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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS SANCIONA CON FUERZA DE

L E Y

CREACION DEL COLEGIO DE PODOLOGOS DE ENTRE RIOS

CREACION:
ARTICULO 1°%- Créase el Colegio de Poddlogos de la Provincia de Entre Rios, que funcio-
nard. con carécter, derechos y-obligaciones de las personas juridicas plblicas no esta-

| . tal o de derecho privado segln los casos.-

INTEGRANTES:

ARTICULO 2°- El Colegio de Poddlogos de la Provincia de Entre Rios estard integrado //

. ca de la Provincia y en lo sucesivo, por:

por los profesionales universitarios de la especialidad que a la fecha de la promulga
cién de la presente Ley, se encuentren inscriptos en la Subsecretaria de Salud PGbli-

a) Quienes posean titulo de Pod6logo otorgado por Universidad Estatal.

b) Quienes posean titulo de Poddlogo otorgado por Universidad Privada debidamente //
autorlzada por el Ministerio de Educacidn Y Justicia de la Nacidn.

c) Quienes posean titulo de Pod6logo:’ otorgado por Universidad Extranjera, con pla- -/
nes de similar jerarquia a los de las Universidades Na01onales pertenecientes a pais //
con el que exista reciprocidad en la materia.

Se requerird, ademds que el solicitante acredite dos (2) afios de residencia en el
pais, excepto el caso de que sea de nacionalidad Argentina.

DOMICILIO Y JURISDICCION:
ARTICULO 3°- Tendrd su domicilio real y legal en la ciudad de Parana que ejercerd su //

jurisdiccidn en todo el ambito de la Provincia pudiendo crear delegaciones en el inte-/

rior.-

FINES Y ATRIBUCIONES:

ARTICULO 4°- El Colegio tendrd los siguientes fines y .atribuciones:

1) Gobernar y controlar la matricula profesional.
2) Ejercer el poder disciplinario sobre los" colegiados.
3) Proyectar el ctdigo de ética profesional sometido a consideracidn y aprobac1on /!

del Poder Ejecutivo. : . , : o
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4) Peticionar y velar por la proteccidn de los derechos de los podblogos y patro-
cinarlos individual y colectivamente para aségurar las mds amplias garantias en el /
ejercicio de la profesidn. ' )

5) Combatir el ejercicio ilegal de la profesibn formulando las denunC1as y promo-
viendo las acciones que fueren menester,

6) Representar a los Colegiados ante los poderes pﬁblicos.

7) Propender al mejoramiento del bienestar social de la poblacidn realizando cuan
ta gestidn fuere necesaria para lograr este objetivo,

8) Colaborar a requerimiento de los Organismos del Estado, en los proyectos de ' //-

ley, formulacién de politicas, .programas e iniciativas que requieran de la especia-/
lidad de la prdfesién ofreciendo su asesoramiento.

9) Promover y participar en congresos, jornadas y conferencias que refieran a la
podologla y temas afines. Propugnar el mejoramiento de los planes de estudio de la /
carrera universitaria colaborando con investigaciones, proyectos y evacuando todo ti
po de informe sobre el particular.

10) Propiciar la investigaci6n cientifica, instituyendo becas y premios de estimu
lo para sus miembros. ' ' '

11) Convenir con universidades la realizacién de cursos de especializacidn de post-
grado o realizarlos directamente.

12) Fomentar vinculos de camaderia e integracidén profesional yvla vinculacidn con
.o otras entidades andlogas. Integrar federaciones o confederaciones de poddlogos, de /
. profesionales de la salud y de profes1ona1es en general.

13) Adquirir enajenar, gravar y administrar bienes, aceptar donac1ones y legados,
los que solo podrdn destinarse al cumplimiento de los fines de la institucion.

14) Recaudar los importes correspondientes a derecho de matriculacidn cuotas pe-/
ribdicas, contribuciones éxtraordjmérias,,tasaS‘y multas que deban abonar los cole-/
giados.

15) Proponer al Poder Ejecutivo la fijacidn de aranceles profésionales,

16) Intervenir como drbitro en las ;ueétibnés atinentes al ejercicio profesional
que se le sometan y evacuar las consultas que se le formulen,

17) Dictar sus reglamentos internos.

18) Realizar todos los actos que fueren menester en aras de la concrecidn de los /

fines precedentes con51gnados.

RECURSOS:
ARTICULO 5°% El colegio contard para su. funcionamiento con los recursos provenientes
de:

a) E1 derecho de inscripcién en la matricula

b) La cuota periédica que deberdn abonar los colegiados.
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c) Las contribuciones extraordinarias que determine la Asamblea. ‘

d) Las tasas que se establezcan para los servicios prestados a colegiados y terce-
TOS. ' '

e) Las multas que reconozcan su causa en transgresiones a la presente Ley y a las /-
disposiciones que en su consecuencia se dicten. ‘

f) Las donaciones, subsidios y legados.

_g) las rentas que produzcan los bienes y los intereses devengados por operaciones /
bancarias.: - - e

« h)Cualquier otro recurso que'ﬁueda percibir<e1 Colegio.

ARTICULO 6%-La recep;ién_de la cuota, tasa, multas y contribuciones extraordinarias //

se ajustaran a estas pautas:

a) Las cuofas tasas, multas y contribuciones extraordinarias a que se refiere el
articulo anterior deberidn ser abonadas en las fechas y/o plazos que determine la Asam
blea o el Consejo Directivo.-

b} Su cobro compulsivo se realizard aplicando las disposiciones del juicio ejecuti
vo. Al respecto constituird titulo suficiente la planilla de liquidacién de la deuda,
firmada por ‘el ‘Presidente y el Tesorero del Consejo o quienes hagan sus veces.-

c) Las multas que imponga el Consejo Directivo no podrdn exceder del cuadruplo del
importe impago.- v

d) Sin perjuicio de lo anterior, falta de pago de seis cuotas consecutivas, previa
intimaci6n fehaciente, se interpretarid como abandono del ejercicio profesional y fa
cultard al Consejo Directivo a suspender la matricula del colegiado hasta tanto regu

R o

larice su situacién.-

INSCRIPCION EN LA MATRICULA: -

- ARTICULO 7%- El ejercicio de la profesién de poddlogo en la Provincia de Entre Rios

requiere la previa inscripcidn en la matricula del Colegio. -

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:

ARTICULO 8%- El1 profesional que solicite su inscripcidn debera cumplimentar los si-

guientes recaudos:

T) Presentar titulo habilitante de los mencionados en el articulo 2°.-

2) Presentar declaracidn jurada'de que no se encuentra encuadrado en normas lega-
les regulatorias de incompatibilidad ni de inhabilidad profesionales.-

3) Conmstituir domicilio en la provincia de Entre Rios a los fines de su relacidn/

/17
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con el Colegio.-
4) Abonar el derecho de matricula vigente.-

5) Cumplimentar todo otro requisito: reglamentario establecido por la Asamblea.-

INCQVPAT IBILIDADES:

ARTICULO 9°- Las incompatibilidades para el ejercicio de la profe51on 5610 podran /1
ser establecidas por Ley.-

INHABILIDADES:

ARTICULO 10%- No podrén formar parte del Colégio los profesionales que:.

a) hubiesen sido condenados por delitos dolosos o penas que lleven como acéesoria
la inhabilitacin absoluta o especial para el ejercicio profesional, por el tiempo /
de la condena, a cuyos efectos le serd suspendida la matricula_porldic}ui“lapso.-

b) Los excluidos de la profesidn por ley o sancidn del Tribunal o de cualquier //
otro Tribunal disciplinario colegiado de la Repdblica.-

“TRAMITE DE LA INSCRIPCION - MATRICULA: .

ARTICULO 11%- E1 Colegio por las autoridades y en la forma que determina la Ley veri

ficard si el peticionante reGne los requisitos exigidos Yy expediré dentro de los //
treinta dias hdbiles 51gu1entes al de la presentacidn, un certificado habilitante, y
lo cuminicard de 1nmed1ato a la autoridad administrativa provincial competente, La /
falta de resolucidn del colegio dentro del mencionado término de treinta dias habi-/
les se tendrad por denegacidn tdcita, quedando habilitado ellpeticionante para inter-
poner recurso correspondientg. Corresponde al Colégio atender, conservar y depurar

la matricula de los profesionales, debiéndo Eomunicar al organismo provincial compe-

tente cualquler modificacidn derivada de bajas, suspensiones, cancelaciones o renun-
cias., '

RECURSD CONTRA LA DENEGATORIA:

ARTICULO 12°- La decisidn denegatoria del pedido de 1nscr1pc16n de la matrlcula se=
4 apelable dentro de los diez dias hdbiles de notificado o de operado el vencimien-
to establecido en la primera parte del articulo 11°, mediante recurso fundado y di-/
recto ante el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia, quién inexcusablememte
resolvera dentro de los treinta dias hébiles, previo informe que debera requerir al

/11
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Consejo Directivo del Colegio.-

REINSCRIPCION:

ARTICULO 13%- Quien haya obtenido resolucién ..denegatoria podri reiterar su pedido
de inséripcién probando que han desaparecido las causas motivantes de la misma.

Si esta peticidn fuera denegada, no podrd presentar nueva solicitud /
sino con intervalo de doce meses.-

ARTICULO 14%- Toda. institucién oficial privada o mixta que rgquiéra personal para /
desempefiarse en funciones propias de 1la profesién de pod6logos, deberd cubrir los /
cargos con profesionales matriculados en el Colegio creado por la presente Ley.-

ARTICULO 15%- Al aprobarse su inscripcidn el profesional se comprometerd en un acto
plblico ante el Presidente del Colegio a desempefiar lealmente la profesién, a obser
var las reglas’éticas, a participar activamente en las actividades del Colegio y a .
mantener los principios especificos de la profesidn y los. de la solidaridad profe-

. sional y soc1al ' s

DERECHOS DE LOS COLEGIADOS:

ARTICULO 16°- Los colegiados tendran los siguientes derechos:

1°) Gozar de los beneficios que'brinda el Colegio.-
2°) Tener voz y voto en las Asambleas. .

3°) Elegir y ser éelegidos para integrar. los 6rganos directivos. del Colegio con-/
forme con esta Ley y disposiciones reglamentarias.- '

4°) Participar en-las reuniones del Consejo Directivo con voz.y sin voto.-

5°) Compulsar los libros de actas, tesoreria y matriculados en presencia de la /
persona responsable de los mismos. '

6°) Solicitar convocatoria a Asamblea general extraordlnarla de acuerdo con lo /
establecido en el Articulo 22°.-

7°) Proponer por escrito al Consejo Directivo sugerencias o proyectos.

8°) Solicitar la inclusidn de determinados puntos en el 6iden del dia de las Asam
bleas con la firma del 20% de los matrlculados, dentro de los cinco dias de publlca-

da la convocatoria.

DEBERES DE-LOS COLEGIADOS:

/1]
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ARTICULO 17%- Los colegiados tendrdn los siguientes : deberes:
1) Dar aviso al colegio de todo cambio de domicilio, asi como el :cese o: reanuda-
ci6én del ejercicio de su actividad profesional.

2) Denunciar ante el Consejo Directivo las transgresiones al ejercicio profesio-
nal de las que tuviere conocimiento. |

3) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del consejo.

4) Asistir a las asambleas y todo tipo de reunidn que. se realice, salvo razones
debidamente fundadas. '

S) Cumpllr con las leyes sobre incompatibilidad e 1nhab111dad de ejercicio profe-
sional, -

JERARQUIA:

- "ARTICULO 18%-A"los podblogos se les debe respéto. en el ejercicio de su profesién. /.

Todo funcionario que la desconociere incurririd en causal de juzgamiento conforme lo
disponganlas normas legales vigentes, '

- DE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO ‘- ORGANOS DIRECTIVOS

ARTICULO 19°- Son drganos del Coleglo
1) La Asamblea de profésxonales.g

2) E1 Consejo D1rect1vo El mismo estara formado por ‘un. Pre51dente un Vicepresi-/
dente, un Secretar1o, un Prosecretario, un.Tesorero un Protesorero, cinco (5) Voca-/
les titulares y cinco (5) Vocales suplentes. .

'3) La mesa ejecutiva, estard integrada por el Presidente,:Secrétario y Tesorero //

del Consejo Directivo.

4) La comisi6bn fiscalizadora, estara integrada por tres (3) rev1sores de cuentas A
titulares y tres (3) revisores de cuentas suplentes.

5) Un tribunal de ética profesional a cargo de tres (3) miembros titulares con fun
cibn de presidente, secretario y vocal.

CARGA PUBLICA:
ARTICULO 20%: Se declara pﬁbllca el desempefio de las func1ones creadas por la presen-

‘te Ley, pudiendo fijarse reglamentarlamente ‘las causales de excusacidn.-

///

N
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' 'LA ASAMBLEA DE PROFESIONALES, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES:

" ARTICULO 21°%-La Asamblea se integrard con los profesionales ‘inscriptos en 1a mAtriqg

la. Son. atribuciones de la Asamblea:

1) Dictar el Cédigo de Etica, el que serd sometido ‘a aprobacion del

¢ 2

3)

4)

5)

6)

Poder Ejecutivo de la Provincia.

Dictar su reglamento y elegir autoridaéeé.

Aprobar o rechgzar’la.memoria y balance ‘de cada ejerciéio que le
sometera el Consejo Directivo.

Fijar las cuotas per16d1cas, las tasas, las rultas, y las contri
buciones extraordlnarlas a que se refiere el Articulo 5°y los me

canismos de actualizacidn.

Remover o suspender en el ejercicio de sus cargos, por el voto /.

de dos terceras partes del total de sus mlembros, al Presndente

y/o miembros del Consejo por inconducta, por inhabilidad o 1n_/

compatibilidad en el desempefio de sus funciones.

Establecer un sistema de compensacién de gas;ds que demande el /
desempefio de sus cargos a los integrantes de los Organos de%&Co-

legio.

FUNCIONAMIENTO DE LAS ASAMBLEAS:

ARTICULO 22%- Funcionamiento:

a) Las Asambleas seran ordinarias Yy extraordinarias. Las primeras_se

reuniran anualmente en la fecha y forma que establezca el: rengnento, las segun-

das cuando lo dlsponga el ConseJo D1rect1vo o a petici6n del veinte por ciento de

los profe51ona1es inscriptos en la matricula.

/17
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b) Las citaciones .a: 1la Asamblea se efectuarén por,medio‘fehaciente.

c) Para.que se constituya vélldamente la Asamblea 'se requerird la presenc1a de /
més de la mitad de sus miembros, pero podra serlo con cualquier ntmero pasada la me-
dia hora después de la fijada en la convocatoria.

d) Las resoluciones se tomardn por simple mayoria, salvo disposiciones en con-
trario. o | L, _

e) Seréh presididas por el Presidente del Consejb; reemplazante legal y subsi- |
diariamente por quien determine la Asamblea.

CONSEJO DIRECTIVO:

'ARTICULO 23%- Integracifn, eleccidn, condiciones de elegibilidad y duracidn:

a) E1l Consejo Directivo se integrard con el Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Prosecretario, un Tesorero, un Protesorero, cinco vocales titulares
y cinco suplentes.

‘ "b).Los miembros titulares y suplentes del Consejo Directivo seran elegidos por
la Asamblea mediante Voto directo, obligatorio y secreto en listas que deberan ofi-
cializarse ante la Junta Electoral con no -menos de quince dias de anticipacifn a la .
fecha establecida en la convocatoria. E1 reglamento establecefé“la composicidn y mo-/
do de de51gnaC1on de la junta electoral asegurando su 1mparc1a11dad

c) Para ser mlembro del Consejo Directivo se requerird una antlguedad minlma de

dos afios de ejercicio de la profesién en la provincia de Entre Rios.

d) El~reg1ament6 establecerd la competencia de cada cargo y la incorporacién //

como t1tu1ares de los vocales suplentes. |

" Los miembros del ConseJo Directivo durarin dos afios en sus funciones renovando-

se por mitades cada afio, pudiendo ser reelectos.

FUNCIONAMIENTO DEL. CONSEJO DIRECTIVO:
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ARTICULO 24%- E1 Consejo Directivo deliberard vdlidamente con la ﬁresencia de seis.

de sus miembros titulares pudiendo adoptar resoluciones por simﬁle mayoria de vo-/
tos excepto en los casos que se requiera mayoria especial.,

En caso de empate, el presidente tendrd doble voto.

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

ARTICULO 25°- El presidente del Consejo Directivo, quien recibiré el nombre de pre-

sidente del colegio o su reemplazante legal, ejercerd la representacién del colegio,

presidird las sesiones del Consejo Directivo y de la mesa ejecutiva y serd el encar-

gado de ejecutar las decisiones-. de la asamblea y del ConseJo Directivo.
Podré resolver todo asunto urgente con cargo de dar cuenta al Consejo en /

1a primera sesion.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

_ARTICULO 26%- Son deberes y atr1buc1ones del ConseJo Dlrectlvo

1) Dictar resoluciones. 7 .
2) Ejercer las atribuciones méncionadas en el articulo 4°excepto las indi-.
cadas en los incisos 2) y 3). |
' 3) Convocar a asamblea y redactar el orden del dia de las.mismas.
4) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de 1as asambleas.
5) Nombrar los empleados necesarios, fijar remuneraciones y removerlos.
6) Deliberar una vez cada dos meses, por lo menos; e€n cualquier lugar de /
la Provincia.

7) Designar los miembros de las comisiones permanentes especiales y de la

~junta electoral y fijar las atribuciones de la mesa ejecutiva;

8) Presentar anualmente a con51derac1on de la asamblea ordinaria la memo-/
ria, el balance y el jnventario del ejercicio correspondiente y proponer €n la misma

oportunidad el importe de la CuotaiéSQ,y“eyéhtuahﬁente’1as7hﬁltas ¥ contribuciones ¢
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traordinarias a que se refiere el articulo 5°.
9) Elevar al Tribunal de Disciplina los antecedentes relativos a presun-/

tas faltas previstas en la presente Ley o presuntas violaciones de normas reglamen-

tarias cometidas por los colegiados.-

MESA EJECUTIVA CONSTTTUCION Y FUNCIONAMIENTO:

ARTICULO 27°- La Mesa Ejecutiva se conformard con el Presidente el Secretario y el /

Tesorero del Consejo Directivo, quien le fijard sus atribuciones y funciones. Po-/
dra sesionar vdlidamente con la presencia de dos de sus miembros y las decisiones //

serdn por simple mayoria, excepci6én hecha de los casos que requieran unanimidad.=

DE LOS PODERES DISCIPLINARIOS:

ARTICULO 28°- Sera obligacidn del Colegio, fiscalizar el correcto ejercicio de la pro
fesi6n y el decoro profesional. a tales efectos se le confiere el poder disciplina-/

rio.-

TRIBUNAL DE DISCIPLINA:

ARTICULO 29°- EI Tribunal de Disciplina se compondrd de’ tres miembros titulares e /
igual ntmero de suplentes. Para ser miembro del Tribunal se requériré un minj]‘de /
cinco afios en el ejercicio de la profesidén en la Provincia de Entre Rios. Los miem-/,

bros del Tribunal durarin dos afios, pudiendo ser reelectos.-

NORMAS DE PROCEDIMIENIO - REGLAMENTACION:

ARTICULO 30°- E1 Consejo Directive reglamentard las funciones' y riormas de proce-///

 dimiento del Tritunal de Distiplina. El procedimiento aplicable serd sumario ¥

prevalentemente oral, el que deberd asegurar ampliamente -el derecho de 1177

defensa del imputado y las garantias procesales destinadas a tute-//7 .
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InrJo:- .. La prueba se recibirid en una sola‘audiencialde vista de causa ante el //
tribunal.

E1l Cédigo Procesal de la Provincia regira Supletofiamente.'El denunciante
no es parte del proceso disciplinario, pero estd obligado a colaborar en la forma /

que detenﬁine la reglamentacidn para la-investigacidn de la verdad.

PODERES DEL TRIBUNAL:

ARTICULO 31%- E1 tribunal podrd disponer directamente la comparencia de testigos, /

inspecciones y toda otra diligencia que considere pertinente para la investigacién.
El procedimiento indicado en el apartado anterior serd de aplicacibn.en los casos /

en que mediare resistencia del requerido.

CARACTER DEL PROCESO:

ARTICULO 32°- El proceso disciplinario no es susceptible ni de renuncia ni de desis-

timiento; tampoco o?eraré”en la caducidad de instancia. La suspensién de la matricula
del imputado no paraliza ni determina la‘éaducidad del procedimiento.
La accién disciplinaria solo se extingue por cancelacidén de la matricula o falleci-//

1

miento dél;imputadO'én los plazos del articulo 37°

INDEPENDENCIA DE LAS ACCIONES:

ARTICULO 33°- Cuando por los mismos hechos hubiere recaido o se encontrase pendiente

de resolucién judicial, el pronunciamiento del tribunal de discipliha serd indepen-/ ..

P

diente de aquella.

CAUSALES:

ARTICULO 34°- Los profesionales inscriptos en el colegio quedarén sujetos.a sanciones

disciplinarias por las siguientes causas:
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1) Condena ;riminal firme por delito doloso y cualquief otro proﬁunciamiénto ju-
dicial que lleve apafejada inhabilitacidn para el ejercicio de 1la profesidn.

2) Incumplﬁniento de los deberes enumerados en los articulos 70°y 44°

3) Negligencia reiterada o iheptitud manifiesta~u omisiones:gfaves en el ‘cumpli-
miento de- sus deberes profesionales.

4) Violacién del régimen de incompatibilidadeé o inhabilidades, infraccidn al //
régimen arancelario. o | |

' 5) Incumplimiento de 1as'no;mas de ética profésional;

6) Toda contravencidn a las disposiéiones de esta Ley y de su reglamentacidn:

~ SANCIONES DISCIPLINARIAS:

ARTICULO 35%- Las sanciones disciplinarias seran:
1) Advertencia individual. |
2) Amonestacidn en presenc1a del Consejo Directivo.
3) Multa por monto que no supere suma equivalente, al'monto de su efect1v1zac1on
el valor de ocho cuotas perib6dicas.
4) Suspensidn de hasta un afio en el ejercicio de la profesidn.
5) Cancelacién de la matricula, -1la que solo procederé: |
a) Por condena criminal firme por delito doloso o cualquier otro pronuncia-//
miento que 11eve aparejada 1nhab111tac1on.para el eJerc1c1o de ‘1a profesiodn.
b) Por suspensidn del colegiado con el maximo prev1sto en el inciso 4) en dos
o mas oportunidades, dentro de los-ﬁltinns diez afos anterlores al hecho generador .de
la actuac16n dlsc1p11narla que asi 1o resuelva. |

c) Por encuadrar su conducta en 1as previsiones del inciso 3) del thlCUlO 4).

d) Por encontrarse incurso en supuesto de incompatibilidad.o lnhabllldad pre-,

vistos por el inciso 4) del articulo 34%

@) Por encuadrar su conducta en grave o relterada infraccidn al régimen aran-

celario vigente.
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f) Por incumplimiento o transgresidn grave de las normas de"étic;. pfofesional.
El Tribunal tendra en cuenta en todos' 10s casos los-antecedentes.profesionéles;,‘/
del imputado a los éfecto; de .gradué.r.'.las sanciones peftinentes.; | | .
- La suspensidn y cancelacién de la matricula de un'Colegiado, con especificacion//
de la fecha de inicio de su efectivizacién deberd ser comunicada al Poder Ejecutivo/
Provincial, a la autoridad administrativa competente y a todas las pefébnas juridi-/
cas a las que se refiere el articulo 4°con las que el Colegio haya celebrado conve-/

.

nios.- -

RECURSOS::

ART ICULO: 365 -Las sanciones previstas en los tres primeros incisos del articﬁlo 35.
aplicardn por decisién de la mayoria de los miembros del Tr:lbunal en ejercicio de su
mandato y seran apelables ante la Asamblea. .

ARTICULO 37% -Las sanciones previstas en los incisos 4) y S)del articulo 35°se aplica
rén por decisidn uninime de los miembros del Tribunal en ejercicio de su mandato y /
seran notificadas al Colegiado sancionado por el Tribunal con trans.cripcién integra//
de la resolucidn mediante medio fehaciente, en el domicilio constituido por aquel en/
las actuaciones, y a falta de éste, en el domicilio profesional registrado ex;L el Cole
~gio.- '

Las decisiones del Tribunall serén recurribles a eleccién del Colegiédo, ante ]f'"’./
Asamblea del Colegio o ante el Super1or Tribunal de Justicia de la Provincia, dentro
de los d1ez dias hdbiles de efectuada que sea la notificacién de'la resolucidn al Co-
Aleg1ado med1ante la mterposmmn de recurso.de apelac1on que comprende el de nulidad
por. efecto del fallo o vicios de procedmlentos.- . |

Los recursos a coﬂsiderar por la Asamblea ser&n presentados ante ‘el Consejo. Directi
vo del Colegio, quién inéluifé ei. tema en el Orden del Dia'de la convocatoria:de la /

primera asamblea que se realice.-
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Los que deban ser: resueltos por el Superior Tribunal de Justicia seran presentados
ante éste debiendo correrse traslado por el témino de diez dias al Fiscal para que /
dictamine y resolverlo el alto Cuerpo dentro de los veinte dias siguientes.-

PRESCRIPCION:

ARTICULO 38%-Las acciones disciplinarias prescribirén a los dos afios de producido el//
hecho que encuadre prnna facie en causal de sancidn prev1sta en el articulo 35°0 cesa
do la conducta determinante del encuadramiento, 51empre que quienes tuvieren 1nteres/

'de promoverlo o hubieren podido tener razonablemente conocimiento de los mismos.Cuando
ademis existiere-condena penal el plaz§ correrad, en todosiloé casos desde que hubiere/
quedado firte.- - |

REHABILITACION:

ARTICULO 397-El ConseJo Directivo por resolucidn fundada podra acordar la rehabilita-
cidn del profe51ona1 excluido de 1la matricula siempre que haya transcurridec cinco afios
del fallo disciplinario firme y cesado en su caso las consecuencias de la condena pe-/
nal recaida.- |

CIRCULOS DEPARTAMENTALES:

ARTICULO 403~ Los circulos departamentales son: descentralizaciones territoriales que

sersn creados por el Consejo Directivo a solicitud de un minimo de diez'colegiédos con
domicilio real en el departamento.-

Tendran como competencia realizar actividades cientificas,‘sqcialés y las que en /
definitiva les fije'el Conseéjo Directivo.-

COMPETENCIA EXCLUSIVA EN EL EJERCICIO PROFESICNAL:

ARTICULO 41%- Compete con-exclusividad ¢l ejercicio profesional dégla podologia:
1) La prevencidn, diagnéstico y tratamiento de toda patologia menor del pie, cu
yo tratamiento por su caracter no corresponda a los profesionales médicos.-

2) La aplicacibn deaned1cac1on externa que no. perjudlque la salid del paC1entc

/{71
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3) Curaciones indicadas’ por médigoé bajo la responsabilidad de éstés;-

4) La prictica de masajes pédicos de uso externo aplicados a ia'bodologia que se in
cluya en el védemecum>que fije ia“reglamentaciéﬁ que oportunamente -se dicté de acuerdo
al articulo 4°de la presente,--

ART ICULO 42¢ -Los locales'destinados al,ejefciéio profesional?i de la podologia deberén

reunir 1as'coqdiciones'de'higiene salubridad y decoro que establezca 1a reglamentacidn
de la presente Leydeberdn ser habilitados mediante resolucidn funaadé del Consejo Di-
rectivo del Colegio, con comunicacitn a la autoridad sanitaria.- | '
ARTICULO 43°-Son derechos esenciales de los poddlogos sin perjuicibrde los que surjan
de las carac@eristicasvpropiag de la profesién y otras disposiciones legales los si-//.
guientes:
. a) Realizar'los actos propios del ejercicio de.la profesidn con libertad cientifica
dentro del ﬁarco legal.-

b) Dar por terminadé la relacidn clinica o de consulta cuando cohsidere que el pa-/
ciente no resulta beneficiado. , |

c) Mantenerse permanentemente informado de los progresos concernientes a su disci-/.

plina, cualquiera sea su especialidad, a los fines de'la realizacién de la misma.

DEBERES:

ARTICULO 44%-. Son deberes de los pod6logds sin perjuicio_de los que surjan de las carac-

teristicas propias de la profesidn y de otras disposiciones legales los siguientes:
1) Realizar las actividades profesionaies con lealtad, probidad, buena fe, responsa-
bilidad y capacidad cientifica respecto de terceros y de los demds profesionales.

2) Dar aviso al colegio de todo cambio de domicilio asi como el cese de recaudacién

del ejercicio de su actividad profesional.. .

3) Guardar el secreto profesional respecto de los hechos que ha conocido con‘la; //

salvedades fijadas por la 1éy.

b T AT e i e -

S T,

e e e e o ot A——y na



R - , |
'a-'?%j@% Cimara de Difudados o 7
Gntre Hins | .

///16

4) No abandonar los servicios profesionales encomendado#; En caso de que se resol-
viere desistir de estos debefé’hacerlo saber fehacientemente a su paciente con ante-/
lacibn necesaria a fin de que el mismo pueda recurrir a otro profesional.

5) Denunciar ante el coleglo 1as transgresiones a las normas €ticas, arancelarias
y de ejercicio profesional por parte de po?élogos o terceros segﬁn corresponda, que /
lleguen a su conocimiento.. |
" . 6) élmplir y hacer cﬁmplir las resoluciones del colegio.
7) Asistir a las asambleas y a todo tipo de reunién que se realice salvo razones /
debidamente fundadas. : |
8) Cumplir con las normas legales sobre 1nc0mpat1b111dades de cargos pdbllcos.
9) Solicitar la irmediata intervencitn de un médico cuando la enfermedad para cuyo
R trétamientolhayan sido requeridos sus servicios, o gu postefior evolucidn hiciere ///
preéumif cualduier complicacidn -que comprdmeta la salud del paciente.
10) Cumplir con las normas Vigentés sobre el uso de chapas y avisos profesionales
y toda otra disposicidn vigente de la ley que reglamenta el ejercicio delas profesio-
‘ nes del arte de curar en cuanto no haya sido'modificéda por la presente.
| 11) Usar formularios pfofesionales bara las indicaciones terapéGticas que esta-//

blezca la reglamentacitn de la presente ‘ley.

PROHIBICIONES:

ARTICULO 45%--Estd prohibido a 1os,pod616gos sin perjuicio de lé_que dispongan otras
leyes: | ' ' A
- a) Anunciar y/o prometer la curac1on de cualquler enfernwdad’-
b) Realizar’terapéuticas de exc1u51va competenc1a mgdlca.
¢) Anunciar agentes-tefapéuticos 6 procedimientos dg;eféctos infalibles.
d) Aplicar terapéuticas que no se ajustenva principios cientificos, éticos o permj

‘tidos por la autoridad competente.
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e) Anunciar a cualquier medio, agradecimientos de pacientes.

f) Ejercer 1la pro'fesién sin previa matriculacidn o cuando hubiere' sido cané’elada
o suspendida por resoluci6n judicial, administrativa o colegiada.‘

g) Delegar en terceros no coleglados la eJecuc16n o responsabilidad directa de /

los servicios profesmnales de su competenc1a.

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

.v : ARTICULO 465 - Podran inscribirse por esta {mica vez, quienes a la fecha de promulga-
cién de la presente Ley se encuentren matriculados en el departamento. de contralor /
profesional de la Secretaria de Salud de Entre Rios y/o similares de ofras provin-/
cias, que acrediten cinco afios consecutivos en.el ejercicio de la profesiéﬁgconta?»V-/}
dos a partir de la promulgacién de la preéente Ley. L .

Podrd excepcionalmente adm1t1rse la 1nc1u516n de quienes, ‘aGn sin ‘estar matricula-
dos en el departamento de contralor profesional de la Secretaria de"Salud, acreditaren
en forma fehaciente cinco afios en el ejercicio de la profesidn y aprobaren una evalua:
cién de idoneidad profesional que rendirdn ante un tribunal especiali’;adb .E1 derecho

," :'.ia inscripcién que autoriza el parrafo precedente caducard de pleno derecho a los !/

seis meses contados a partir de la promulgacidn de la presente Ley.

EL PADRON ELECTCRAL:

ARTICULO 47°-E1 padrdn electoral a emplearse en la Asamblea Constitutiva se integrard

con 1los socios activos de la Asociacidn de PodGlogos.

PUBLICACION DEL PADRON: : ‘ . ;.

ARTICULO 48%- E1 padrén debera ser publlcado en el Boletm Of1c1al de la provincia //

por dos dias, E1 profesional podologo excluido podra sollc1tar su mclus:.on dentro //

del término de diéz dias hdbiles a contar de la Gltima publicacidn.
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ARTICULO 49%- La Asociacién de podélogoside la provincia de Entre Rios que&a facul -

‘tada para resolver toda situacién no prevista en la presente Ley hasta tanto asuman

las autor1dades°1eg1das por la Asamblea Constitutiva, asi camo fijar la cuota que /
deberan abonar los 1ntegrantes del padrén destinada a subvenir los gastos que deman-

de la organizacidn del Colegio.

ARTICULO 50°- E1 Colegio de Psddlogos de la provincia de Entre Rios subrogard a la //

Asociaciﬁh.dé Podblogos ‘de Entre Rios en todos sus derechos, deberes y obligaciones /
de cualquier naturaleza y se hard cargo del activo y pasivo de la misma.

ARTICULO 51%- Deréganée los articulos correspondientes al ejercicio de la podologia /

de las leyes N°3818 y N°5800 y toda ley que se oponga a la presgnte.

ARTICULO 52%- Comuniquese, etc.-

.Sala de Sesiones. Parani, 30 de noviembre de 1988.-

MIGUEL AUGUSTO CARLIN .~ .. ORLANDO V., ENGELMANN
VICEPRESIDENTE 1°H. SENADO ~* PRESIDENTE H. CAMARA DIPUTADOS
RAMON GONZALEZ RAMON A. DE TORRES

SECRETARIO H. SENADO B SECRETARIO H. CAVARA DIPUTADOS
5
ES COPIA. -
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PARANA, /| de Diciembre de 1988 .- | o 3

POR TANTO: . : .

al REGISTRO OFICIAL Y ARCHIVESE .-

.

SECRETARIA DE GOBIERNO, 21 de a&@@embhe de 1.9868.-
Registrhada en La fecha bajo ef N° §.179. CONSTE.-

) JAMME G. MARTINEZ {SARBINO
Secretario de Gobierng
M. G. J, O.y 8. B,
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